
	
Удосконалення системи управління освітою



	№
з/п
	Мета
	Змістзавдання та заходи
	Відповідальний за виконання
	Строк виконання
	Індикаторвиконання

	1
	Реалізація єдиної освітньої політики, забезпечення рівного доступу до якісної 
освіти

	1.1. Виконання сучасної нормативної правової бази щодо розвитку освіти в районі
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Вересень  Грудень
	Оновлення змісту освіти

	
	
	1.2. Реалізація стратегічного плану розвитку освіти району на період до 2015 року «Приоріллю– новий стандарт освіти»
	ВідділосвітиКерівникиосвітніхзакладів району
	Січень
	Забезпеченняреалізаціїнормативно-правовоїбази

	
	
	1.3. Розробка, формування та впровадження інноваційних управлінських методик, систем щодо функціонування і розвитку єдиного освітнього простору району 
	Відділосвіти
Районнийметодичнийкабінет
	Травень
червень
	Внесеннякорективдо плануваннроботивсіхструктурнихпідрозділівосвітньоїгалузі

	
	
	1.4. Реалізація нових стандартів початкової та базової загальної середньої освіти 
	Відділ освіти 
Керівникиосвітніхзакладів району

	Вересень 
	Функціонування освіти з орієнтирами на європейські стандарти 

	
	
	1.5. Активізація процесів управління системою освіти району через об’єднання інформаційною мережею всіх освітніх закладів на порталі єдиного освітнього центру.
	Відділосвіти
Районнийметодичнийкабінет
Керівникиосвітніхзакладів району

	Травень
Серпень 
	Ефективністьуправління системою розвиткуосвітніхзакладів

	
	
	1.6. Впровадження інформаційних технологій в освітній та управлінський процеси
	Відділосвіти
Районнийметодичнийкабінет
Керівникиосвітніхзакладів району 
	Грудень  
	Ефективнефункціонуванняєдиногоосвітнього простору 

	
	
	1.7. Моніторингові  відстеження  якості та результативності організації навчально-виховного процесу, управлінської і самоосвітньої діяльності керівників освітніх закладів 

	Відділосвіти
Районнийметодичнийкабінет
Керівникизакладів
	Січень
Травень
  Листопад
	Забезпеченняякостіосвітніхпослуг та конкурентоспроможностіосвіти району

	
Рівний доступ до якісної освіти кожному сільському  школяреві



	№
з/п
	Мета
	Змістзавдання та заходи
	Відповідальний за виконання
	Строк виконання
	Індикаторвиконання

	2








































































	Модернізація мережі навчальних закладів з урахуванням демографічної і економічної ситуації та необхідності підвищення якості освіти














































































































	2.1. Модернізація  мережі навчальних закладів

	Відділ освіти
Органи місцевого самоврядування

	Вересень
	

	
	
	2.1.1. Приведення  мережі дошкільних,загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів у відповідність до потреб населення.
	Відділ освіти
Органи місцевого самоврядування

	Вересень
	Оптимізація освітнього процесу району 
Забезпечення рівного доступу до якісної освіти

	
	
	2.1.2. Реорганізація Михайлівської ЗОШ І-ІІІ ст. у ЗОШ І-ІІ ст.

	Відділ освіти
Органи місцевого самоврядування

	Вересень
	

	
	
	2.1.3. Функціонування  п’яти освітніх округів на базі Царичанської,  Китайгородської,  Могилівської, Бабайківської та Прядівської ЗОШ І-ІІІ ст.

	Відділ освіти
Органи місцевого самоврядування

	Вересень
	Забезпечення якісної профільної і допрофільної освіти 

	
	
	2.1.4. Створення навчально-виховного комплексу  «Школа-дошкільний заклад» на базі Новопідкрязької ЗОШ І-ІІІ ст.

	Відділ освіти
Органи місцевого самоврядування

	Вересень
	Збільшення контингенту охоплених дошкільною освітою

	
	
	2.1.5. Забезпечення співпраці загальноосвітніх навчальних закладів з регіональними вищими навчальними закладами та інтеграції системи освіти з урахуванням перспективних потреб ринку праці: школа-аграрнотехнічний ліцей, школа-вищий навчальний заклад-роботодавець.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Жовтень
	Забезпечення потреб районного ринку праці

	
	
	2.1.6. Реалізація прав учнів щодо доступності здобуття якісної освіти.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району

	Вересень
	Забезпечення конкурентоспроможності освіти 



	
	
	2.1.7. 100% профілізація навчального процесу старшої школи.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень
	

	
	
	2.1.8. Налагодження співпраці з вищими навчальними закладами, організація допрофільного навчання.

	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень
	Забезпечення конкурентоспроможності освіти 


	
	
	2.2. Оптимізація системи управління освітою в районі


	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району

	Січень
Травень
	Забезпечення функціонування освітніх закладів як суб’єктів права 

	
	
	2.2.1. Відкриття загальноосвітніми закладами  власних рахунків.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району

	Січень
Травень
	

	
	
	2.2.2.Реєстрація відділу освіти, методичного кабінету, позашкільних навчальних закладів як юридичних осіб.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району

	Січень
  Травень
	

	
	
	2.2.3. Проведення атестації навчальних закладів (згідно графіка).
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району

	Січень
Травень
	

	
	
	2.2.4.Розширення мережі логопедичних пунктів.
	
Відділ освіти 

	Вересень
	Розвиток інклюзивної освіти в районі 

	
	
	2.2.5. Організація індивідуального навчання для учнів з вадами фізичного(розумового) розвитку та дітей,  що навчаються в класах з малою кількістю учнів.
	
Відділ освіти
	  Вересень
	

	
	
	2.3.   Оновлення навчально-методичної та матеріально-технічної бази дошкільних,загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів відповідно до вимог часу       
	
Відділ освіти 
	Травень
Жовтень
	Зміцнення матеріально-технічної бази освіти району 



	
	
	2.3.1. Забезпечення розвитку освітнього процесу  району на основі новітніх технологій
	Відділ освіти
	Вересень
Грудень 

	Ефективне функціонування єдиного освітнього простору 

	
	
	2.3.2.Заміна застарілої комп’ютерної техніки Ляшківської та Могилівської ЗОШ І-ІІІ ст.
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Вересень 
Грудень
	Зміцнення матеріально-технічної бази освіти району 



Зміцнення матеріально-технічної бази освіти району 


	
	
	2.3.3. Забезпечення комп’ютерною технікою позашкільних навчальних закладів
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Вересень 
Грудень
	

	
	
	2.3.4.Замовлення на придбання шкільних автобусів до потреби
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району

	Вересень 
Грудень
	

	
	
	2.3.5.Проведення капітальних ремонтів (згідно плану) навчальних закладів


	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Вересень 
Грудень
	

	
	
	2.3.6. Оснащення навчальних кабінетів технічним обладнанням та методичною літературою.

	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району

	Вересень 
Грудень
	

	
	
	2.3.7. Придбання мультимедійних засобів навчання для навчально-виховного  процесу загальноосвітніх навчальних закладів

	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Вересень 
Грудень
	Якісно новий рівень викладання базових дисциплін

	
	
	2.3.8. Забезпечення бібліотек загальноосвітніх навчальних закладів району програмою «Шкільний підручник».

	Відділ освіти 

	Квітень
	Автоматизація  процедури інвентаризації фонду шкільних  підручників, забезпечення якісного обліку та прогнозування потреб фонду навчальної літератури

	
	
	2.4. Забезпечення належного рівня соціальної захищеності всіх учасників навчально - виховного процесу

	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень

	Соціальна захищеність учасників навчально-виховного процесу 


	
	
	2.4.1.Організація якісного безкоштовного харчування дітей пільгових категорій та якісного харчування школярів 5-11 класів.

	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень

	

	
	
	2.4.2. Забезпечення 100% безкоштовного підвозу учнів та вчителів до місць навчання.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень

	

	
	
	2.4.3.Забезпечення 100% оплати  на придбання шкільної та спортивної форми для дітей-сиріт.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Вересень

	

	
	
	2.5. Організація та проведення оздоровчої кампанії 2012.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Квітень
Серпень

	Забезпечення прав  дітей на оздоровлення та відпочинок,  соціальних гарантій для дітей  пільгових категорій

	
	
	2.5.1. Функціонування в районі 17 пришкільних оздоровчих таборів.
	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Квітень
Серпень

	

	
	
	2.5.2.Оздоровлення не менше 60 % від загальної кількості школярів та не менше 55% школярів за рахунок місцевого бюджету.

	Відділ освіти 
Керівники освітніх закладів району
	Квітень
Серпень

	

	3
	Удосконалення фінансування навчальних закладів
	Фінансування галузі здійснювати в межах щорічено затверджених призначень згідно основних розділів програми «Освіта Приорілля»
	Відділ освіти 
	Січень
грудень
	Реалізація освітніх програм

	

Підвищення якості та конкурентоспроможності освіти



	4
	Впровадження інформаційно- комунікаційних технологій в освіту



	4.1. Управління процесами інновацій засобами ІКТ
	Відділ освіти

	Березень
Грудень 
	Розвиток інформаційного простору району 

	
	
	4.1. Реалізація Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій "Сто відсотків" на період до 2015 року
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Березень 
Грудень 
	100% оволодіння працівниками освітніх закладів
Інформаційно-комунікаційними
технологіями


	
	
	4.1.2. Функціонування у єдиному освітньому просторі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних освітніх закладів району з метою реалізації програм «Курс:школа».
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Травень 
Вересень 
	Реалізація програм «Електронний журнал», «Електронний щоденник», «Електронна звітність»,

	
	
	4.1.3. Створення на освітньому порталі «Класна оцінка» мережі веб-сайтів районних методичних об’єднань.
	Районний методичний кабінет
	Червень 
Серпень 
	Оновлення системи науково-методичної роботи

	
	
	4.1.4. Створення електронних читальних залів для вільного доступу до електронних освітніх ресурсів в рамках впровадження проекту «Електронна бібліотека».
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Жовтень
	Якісно новий рівень викладання базових дисциплін 

	
	
	4.1.5 Встановлення в комп’ютерних класах  системи фільтрації, яка блокує запити на заборонені сайти.
	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів району
	Серпень
	Забезпечення інформаційної безпеки учнів 

	5
	Удосконалення системи професійного розвитку педагогічних працівників





	5.1. Запровадження різних форм курсової перепідготовки для професійного розвитку  педагогічних працівників (очно-заочна, очно-дистанційна, індивідуальна, дистанційна).
	Відділ освіти
	Вересень
	Підвищення фахового рівня педагогічних працівників району 

	
	
	5.2. Удосконалення системи самоосвітньої роботи педагогічних працівників шляхом участі у Інтернет-семінарах, віртуальних лабораторіях,освітніх форумах.
	Районний методичний кабінет
	Березень
Жовтень
	Створення ефективної системи організації методичної роботи в районі 

	
	
	5.2.1. Перебудова системи методичної роботи з педагогічними кадрами на основі інформаційно-комунікаційних технологій.
	Районний методичний кабінет
	Вересень
	

	
	
	5.2.2. Створення творчої групи на базі районного методичного кабінету по вивченню і поширенню адрес передового педагогічного досвіду.
	Районний методичний кабінет
	Жовтень
	Популяризація та поширення передового педагогічного досвіду працівників освітніх закладів району

	
	
	
5.2.3. Презентація педагогічних здобутків освітян Приорілля на обласному та Всеукраїнському рівнях
	Районний методичний кабінет
Керівники освітніх закладів
	Березень 
Грудень
	

	
	
	5.2.4. Проведення районної педагогічної виставки «Освіта району в інноваційному поступі суспільства»
	Районний методичний кабінет
	Серпень
	

	
	
	5.2.5.Проведення тренінгів для працівників навчальних закладів у регіонах
	Районний методичний кабінет
	Грудень

	Впровадження передових освітніх технологій 



	
	
	5.2.6.Участь у віртуальних конкурсах, презентаціях у єдиному освітньому просторі України, області, району.
	Керівники освітніх закладів

	Січень
Грудень
	

	
	
	5.2.7. Створення веб-сторінок предметних методичних об’єднань.
	Районний методичний кабінет
	Жовтень
	

	
	
	5.2.8. Випуск педагогічного альманаху «Лідери освіти Приорілля»
	Районний методичний кабінет
	Травень 
	Вивчення та узагальнення педагогічних здобутків  освітян району

	
Креативна освіта особистості – вимога ХХІ століття


	6








	Створення умов для  професійного розвитку та вдосконалення роботи щодо організації виховного процесу в навчальних закладах












































	6.1. Організація діяльності консультаційних пунктів при закладах освіти району з питань запровадження інноваційних виховних технологій у практику роботи навчальних закладів району 

	Відділосвіти
Районний методичний кабінет

	Вересень
	Створення власних моделейорганізаціївиховногопроцесу

 Випуск методичного дайджесту з питань організації виховної роботи 






	
	
	6.2. Функціонування районної майстерні інноваційних виховних технологій з метою удосконалення діяльності заступників директорів з виховної роботи, педагогів-організаторів та класних керівників
	Відділосвіти
Районний методичний кабінет

	Березень
	

	
	
	6.3.Проведення постійно-діючих семінарів – практикумів з метою популяризації кращого досвіду роботи щодо  організації виховного процесу в навчальних закладах району
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	Квітень, вересень
	

	
	
	6.4. Розширення мережі гуртків на базах шкіл та позашкільних установ району, сприяння розвитку мережі гуртків інформаційно-технічного напрямку
	Відділосвіти
	Вересень
	

	
	
	6.5. Запровадження тренінгових технологій у навчально-виховний процес
	Районний методичний кабінет
	Вересень
	
Створення умов для підвищенняефективностівикористанняінноваційних тренінговихтехнологій у практиці роботи освітніх установ району

	
	
	6.5.1.Проведення тренінгових занять для  шкільних координаторів інтелектуальної гри «Що? Де? Коли?» у районі
	Відділ освіти 
	Березень
	

	
	
	6.5.2.Проведення тренінгових занять для координаторів районної програми «Випереджаюча освіта для сталого розвитку»
	Відділосвіти
Районний методичний кабінет
	Листопад
	

	
	
	6.5.3.Застосування тренінгових технологій у практику роботи тренерів – координаторів превентивних програм «Рівний-рівному», «Діалог», «Партнери проти СНІДу»
	Районний методичний кабінет
Керівники навчальних закладів 
	Вересень-травень
	Формування здоров’єзберігаючихкомпетентностейшколярів 

	
	
	6.6. Забезпечення умов щодо формування творчо та інтелектуально  обдарованої особистості
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	Вересень
	Формування особистості учня нової генерації










Формування особистості учня нової генерації


	
	
	6.6.1. Організація та проведення творчих конкурсів для учнівської молоді з метою розвитку творчого потенціалу учасників навчально-виховного процесу 
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	Вересень-травень
	

	
	
	6.6.2. Виявлення, підтримка та розвиток науково-обдарованої молоді шляхом залучення до районного осередку МАН
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	Вересень
	

	
	
	6.6.3. Забезпечення популяризації та гласності творчих досягнень учнівської молоді шляхом проведення заходів щодо вшанування творчої еліти району 
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	 Червень
	

	
	
	6.6.4. Ініціювання запровадження грошової винагороди творчо обдарованим учням та вчителям, що їх підготували 
	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	 Червень
	

	
	
	6.6.5. Запровадження у закладах освіти району інтелектуальної гри „Що? Де? Коли?”. Створення електронної інформаційної бази для підготовки учнівської молоді до участі в іграх „Що? Де? Коли?”.

	Відділ освіти 
Районний методичний кабінет
	 Березень     Квітень
	Формування інтелектуального потенціалу учасників навчально-виховного процесу 

	

Безперервна освіта впродовж життя
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Реалізація кадрової політики у галузі освіти


	7.1 Реалізація державних програм «Вчитель»,  «Кадри»
	Відділ освіти
Районний методичний кабінет

	Березень
Грудень
	Удосконалення системи відбору молоді на педагогічні спеціальності та забезпечення їх особистісної готовності до педагогічної діяльності


	
	
	7.1.1. Організувати роботу районного клубу для учнів 9-11 класів «Майбутня професія – вчитель»
	Районний методичний кабінет
БДЮТ
	Жовтень


	

	
	
	7.1.2.Збільшення  кількості вступаючих до педвузів за цільовими направленнями та запровадження підготовки вчителів на основі договорів «навчальний заклад - відділ освіти - вищий навчальний заклад»

	Відділ освіти
Керівники освітніх закладів

	Березень
Серпень

	

	
	
	7.1.3.Організувати на базі постійно діючого семінару керівників освітніх закладів роботу районної школи «Керівник нової генерації».
	Районний методичний кабінет
	Серпень
	

	
Інклюзивна освіта – важлива складова соціального захисту
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	Забезпечення умов для отримання якісної освіти особами з особливими потребами

	8.1.Розширення мережі соціальної та  психологічної служб системи освіти району відповідно до нормативних потреб
	Відділ освіти
	Серпень
Вересень 
	Надання якісних послуг дітям  із соціально незахищених категорій та дітей з особливими освітніми потребами

	
	
	8.2. Збільшення обсягу видатків для навчання дітей з освітніми  потребами  у загальноосвітніх закладах
	Відділ освіти
	Вересень
	Ефективність інклюзивного навчання

	
	
	8.3.Оновлення бази даних про дітей і підлітків які потребують особливої уваги та підтримки дітей із проблемних сімей
	Відділ освіти
	Вересень 
	Надання вчасної допомоги і підтримки дітям 

	
	
	8.4.Створення умов для організації інклюзивного навчання дітей з особливими освітніми потребами.
	Відділ освіти
	Серпень
	Забезпечення права на якісну освіту дітям, які потребують уваги і підтримки

	
	
	8.4.1.Організація безперешкодного доступу до будівель та приміщень для дітей з вадами опорно-рухового апарату.
	
Відділ освіти





Відділ освіти
	Серпень
Жовтень




Серпень
Жовтень


	

	
	
	8.4.2.Забезпечення закладів відповідними педагогічними кадрами, матеріально-технічним та навчально-методичним обладнанням
	
	
	
Забезпечення права на якісну освіту дітям, які потребують уваги і підтримки

	
	
	8.4.3.Формування оптимальної мережі спеціальних класів та груп інтенсивної педагогічної корекції як адекватної форми інтеграції для дітей з особливостями в розвитку.
	
	
	

	
	
	8.4.4. Забезпечення дотримання державних вимог до змісту діяльності районної психолого-медикопедагогічної консультації.
	
	
	Своєчасне виявлення та надання освітніх послуг дітям інвалідам та дітям з особливим  освітніми потребами

	
	
	8.4.5.Забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	
	Грудень
	

	

Дошкільна освіта – важлива база для обов’язкової безперервної освіти



	9
	Забезпечення розвитку дошкільної освіти району, підвищення стандартів надання освітніх послуг дошкільними навчальними закладами, якості і результативності освітнього процесу



	9.1.Реорганізація Новопідкрязької ЗОШ І-ІІІ ступенів у навчально-виховний комплекс «Загальноосвітній навчальний заклад – дошкільний навчальний заклад».

	Відділ освіти 
	Вересень 


	Збільшення охоплення дошкільними навчальними закладами дітей дошкільного віку.

	
	
	9.1.1. Влаштування додатково у дошкільні навчальні заклади до 50 осіб.
	
	
	

	
	
	9.2. Створення дошкільного навчального закладу у селі Залелія.

	Відділ освіти 
	Грудень 


	

	
	
	9.3. Запровадження обов’язкової  дошкільної освіти  і підготовки  до навчання у школі 100% дітей передшкільного віку.

	Відділ освіти 
	Вересень 


	Забезпечення охоплення дошкільною освітою 100%  дітей, які досягли п’ятирічного віку. Збереження і зміцнення здоров’я, зниження  захворюваності дітей. 


	
	
	9.4. Оновлення моделей організації  навчально-виховного процесу, змісту і форм роботи у дошкільних навчальних закладах відповідно до вимог Базового компоненту дошкільної освіти  та програм розвитку дитини «Я у Світі», «Впевнений старт».
	Відділ освіти 
	Жовтень  


	Підвищення рівня розвитку, знань, умінь і навичок дошкільника.

	
	
	9.5. Забезпечення інформаційної та комп’ютерної підтримки навчально-виховного процесу у дошкільних навчальних закладах, упровадження інформаційно-комунікативних технологій, підключення до мережі Інтернет дошкільних установ.
	Відділ освіти 
	Грудень  


	Здійснення інформатизації навчально-виховного процесу, упровадження ІКТ в практику роботи дошкільних установ.

	
	
	9.6. Розширення мережі дошкільних навчальних закладів, які працюють за пріоритетним напрямком.
	Відділ освіти 
	Вересень  
	Створення умов для раннього виявлення і розвитку творчих нахилів дитини.

	
	
	9.7. Створення оптимальних організаційно-педагогічних і матеріально-технічних умов для функціонування дошкільних навчальних закладів.
Модернізація системи водопостачання і водовідведення, поповнення дитячими меблями  Могилівського ДНЗ-2.
	Відділ освіти 
	Серпень  


	Покращення умов перебування і навчання дітей дошкільного віку у дошкільних навчальних закладах

	
	
	9.8. Забезпечення у дошкільних навчальних закладах середовища сприяння здоров’ю.

	Відділ освіти 
	Постійно


	Збереження і зміцнення здоров’я, зниження захворюваності дошкільників.

	
Охорона праці в галузі освіти району
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	Забезпечення додержання вимог законодавства про охорону праці та пожежну безпеку.

	10.1. Забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці. Проведення атестації робочих місць.
	  Відділ освіти
	  Березень
	 Створення безпечних умов праці та забезпечення безперебійного функціонування освітніх установ району

	
	
	10.2. Проведення щомісячного моніторингу випадків виробничого і побутового травматизму. 
	Відділ освіти
	Грудень
	

	
	
	10.3. Виконання заходів щодо належного утримання газових та електрогосподарств установ освіти.
	Відділ освіти
	Серпень
	



